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RAPORT DE SPECIALITATE
privind aprobarea nivelului salariilor de baza pentru personalul de specialitate din cadrul
Serviciului Public Crese Timisoara

Avand 1n vedere Expunerea de motive nr. 379/06.02.2018 a Primarului Municipiului
Timisoara si Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor incepand cu anul 2018 pentru personalul
de specialitate din cadrul Serviciului Public Crese Timisoara, prin care se propune aprobarea
modificarii procentuale a salariilor brute ale personalului contractual din cadrul Serviciului Public
Crese.

Avand in vedere infiintarea Serviciului Public Crese prin HCL 108/05.04.2016 si
reorganizarea acestuia prin HCL 335/15.09.2017 privind modificarea si aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, Statului de functii si Organigramei Serviciului Public Crese Timigoara.

in conformitate Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
art. 11, ,,(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum §i ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr.
VIII cap. 1 lit. A pct. I si cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de citre ordonatorul de credite, cu
respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judefean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdator nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primaria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile previzute la art. 16 alin. (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut la alin. (1) se fac cu
respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementari specifice functionarilor
publici si personalului contractual.” ,

coroborate cu prevederile

- art .7 lit. a prin care se defineste salariul de bazd ca fiind suma de bani la care are dreptul
lunar personalul platit din fonduri publice, corespunzator functiei, gradului/treptei profesionale,
gradatiei,

- vechimii in specialitate stabilitd in anexa VIII pentru autoritatile administratiei publice locale;

- art. 3 alin. (1) potrivit carora ordonatorul de credite asigura gestionarea sistemului de salarizare
a personalului din institutiile si autoritatile publice;

- art. 6 care prevede principiile care stau la baza sistemului de salaizare.



Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal:
- art. 78 — alin. (1) Beneficiarii de venituri din salarii datoreaza un impozit lunar, final, care se
calculeaza si se retine la sursd de céatre platitorii de venituri.

- alin. (2) Impozitul lunar prevazut la alin. (1) se determina astfel:

a) la locul unde se afla functia de baza, prin aplicarea cotei de 10% asupra bazei de calcul
determinata ca diferenta intre venitul net din salarii calculat prin deducerea din venitul brut a
contributiilor sociale obligatorii aferente unei luni,
- art. 138 lit a ) stabileste cota de contributii de asigurdri sociale la 25% si se datoreaza de
catre persoanele fizice care au calitatea de angajati, iar potrivit art. 139, baza de calcul , in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut
realizat din salarii si venituri asimilate salariilor.
- art. 156 stabileste cota contributiei de asigurari sociale de sdandtate la 10% si se datoreaza
de catre persoanele fizice care au calitatea de angajati, iar potrivit art. 157 , baza de calcul , in cazul
persoanelor fizice care realizeaza venituri din salarii sau asimilate salariilor, o reprezinta castigul brut
realizat din salarii si venituri asimilate salariilor.
- Capitolul IX al titlului V reglementeazd contributia asiguratorie pentru muncd — cota este
stabilitd de art. 220 la 2.25% si se aplica la baza de calcul stabilita la art. 220 ca fiind suma
castigurilor brute realizate din salarii §i venituri asimilate salariilor

in conformitate cu art.7 alin.(2) din OUG nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, prevede cd sumele
aferente contributiilor de asigurari sociale, sau dupa caz, contributiilor individuale la bugetul de
stat, datorate de personalul plitit din fonduri publice , astfel cum sunt stabilite in aplicarea Legii
nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu completarile si modificarile ulterioare, sunt avute in vedere la
stabilirea majorarilor salariale ce se acorddi in anul 2018 personalului platit din fonduri publice.

Aviand in vedere transferarea contributiilor sociale de la angajator la angajat, pentru ca
salariul net s riméana la nivelul celui practicat in luna decembrie 2017 este necesar ca incepand
cu 1 ianuarie 2018 s se majoreze salariul brut cu suma aferenti contributiilor sociale.

In propunerea de buget aferenta anului 2018 pentru Serviciul Public Crese Timisoara au fost
prevazute spre alocare pentru titlul 10 ,,Cheltuieli de personal”, sume reprezentind salarii de baza ale
angajatilor serviciului. Nivelul salariilor diferentiate pe functii, grade, gradatii de vechime ale
angajatilor din cadrul Serviciului Public Crese supus aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Timisoara, este cel prezentat in anexa la prezentul raport de specialitate.
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