PRIMARIA MUNICIPIULUI TIMISOARA APROBAT,
DIRECTIA DEZVOLTARE PRIMAR

COMPARTIMENT ATRAGERE INVESTITII,
GESTIUNE PARCURI IN DUSTRIALE, SI

RELATIONARE CU MEDIUL DE AFACERI

FISA POSTULUI
Nr.

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: consilier.

2. Nivelul postului: functie publici de executie.

3. Scopul principal al postului: Realizarea de programe pentru atragerea de noi investitii in
Municipiul Timisoara, relationare cu mediul economic. initiere si implementare proiecte
si programe de dezvoltare locali.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga durati, absolvite cu diplomi de licent sau echivalents, in unul din urmatoarele
domenii de licentd: administrarea afacerilor, contabilitate, finante, management, economie si afaceri
internationale.

2. Specializari: -

R

3.

. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Microsoft Office -nivel mediu.

Limbi straine (necesitate si nivel): limba engleza (vorbit, scris, citit) — nivel avansat,

limba germand sau francezi sau spaniold sau italiana (vorbit, scris, citit) — nivel mediu.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

» Promptitudine si eficients;

» Responsabilitate;

> Corectitudine si fidelitate;

> Abilitdti de comunicare;

» Spirit de initiativa;

> Obiectivitate si impartialitate;
» Confidentialitate

5. Cerinte specifice: minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor, disponibilitate pentru
lucrul in program prelungit in anumite conditii; disponibilitate pentru inspectii si verificiri pe teren;
delegari; adaptabilitate si angajament; proactivitate;

6. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:

Participd la elaborarea analizei si strategiei de dezvoltare a Municipiului Timisoara si a
Polului de crestere Timisoara;

Participd la elaborarea raportului de stare economicd, sociald si de mediu a zonei
Timisoara;

Identificd potentiale zone industriale si creeazd programe de promovare a acestora, in
vederea atragerii de investitii in Municipiul Timisoara;

Urmareste stadiul investitiilor in zonele industriale ale Primariei;




- Analizeaza anual situafia si tendintele la nivel national si international, pentru a propune
strategii de dezvoltare si politici de atragere a investitiilor in Timisoara;

- Intocmeste si actualizeazi permanent liste ale investitiilor din Timisoara, pe sectoare de
activitate;

- Creeazd programe de comunicare cu mediul de afaceri din Timisoara;

- Adund, centralizeaza si analizeazd necesitdtile diverselor sectoare de afaceri, propunand
masuri de sprijinire a lor, acolo unde este cazul;

- Identifica si propune mijloacele de promovare a Municipiului Timisoara, in medisl de
afaceri national si international;

- Alte atributii stabilite de sefii ierarhici, cu respectarea specificului serviciului si
competentei profesionale;

- Asigurd implementarea, mentinerea §i imbunatitirea Sistemului de Management al
Calitdtii In propria activitate;

- Respectd cerintele documentatiei Sistemului de Management al Calitdtii in propria
activitate;

- Participd si rdspunde pentru implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern
Managerial la nivelul Primariei Municipiului Timisoara /Directia Urbanism /Serviciul
Certificdri si Autorizari;

- Aduce la indeplinire cu profesionalism §i la termenele stabilite, masurile cuprinse in
»Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial” si deciziile
,Comisiel pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologicd a
implementarii si dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Timisoara”;

- Aplicd si respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si
ale Regulamentului Intern pentru aparatul de specialitate al Primarului.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: CONSILIER
2. Clasa: |
3. Gradul profesional: SUPERIOR
4. Vechimea In specialitate necesard: minim 7 ani

Sferarelationali a titularului postului:
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice — subordonat fad de Directorul Directiei Dezvoltare si superiorii ierarhici ai

acestuia;
b) Relatii functionale — cu personalul din cadrul PMT si din serviciile subordonate Consiliului

Local, in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

¢) Relatii de control — in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu

d) Relatii de reprezentare — in limitele stabilite de superiorii ierarhici in vederea indeplinirii
sarcinilor de serviciu

2. Sfera relationala externi
a) cuautoritati sau institutii publice: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhict in

vederea mdephmm sarcinilor de serviciu;
b) cu organizatii internationale: in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in

vederea Indeplinirii sarcinilor de serviciu;
¢) cu persoane juridice private in limitele de compententa stabilite de superiorii ierarhici in
vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu.

3. Limite de competent::
a) reprezintd $i angajeazd institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care i s-a
incredintat de cétre superiorul ierarhic;




b) rdspunde de incheierea, cu obiectivitate si fard partinire, a actelor scrise privind rezultatele
inspectiilor si respectarea clauzelor contractuale; dd dovada de exigentd, fermitate, corectiludine,
comportament civilizat;

c) rdspunde de pistrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executirii atributiilor de serviciy

d) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea si aduci prejudicii institutie;

e) raspunde de realizarea la timp si intocmai, a atributiilor ce i revin potrivit legii, programelor
aprobate, sau dispuse expres de citre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului de
realizare a acestora;

f) raspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor si
masurilor stipulate Tn documentele intocmite;

4. Delegarea de atributii: i
- delegarea de sarcini si activitati specifice potrivit nivelului functici, cu respectarca cerintelor din
fisa postului si obiectivele fixate;

- in caz de absentd motivatd din institutie sau in caz de concediu de odihnd/boald, atributiile
specifice acestui post vor fi indeplinite de un alt functionar public din cadrul serviciului, cre
indeplineste conditiile de studii si de vechime prevazute in prezenta fisd de post, desemnat de seful
de serviciu.




