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REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management,
pentru Casa de Culturd a Municipiului Timisoara

Capitolul | - Dispozitii generale

Art. 1

(1) In conformitate cu prevederile QUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, aprobata prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare ordonanta de urgenta, coroborate cu prevederile Ordinului Ministerului Culturii nr. 2799/2015
si cu prevederile prezentului regulament, se organizeaza concursul de proiecte de management pentru
Casa de Cultura a Municipiului Timisoara, institutie publica de culturd, denumita in continuare
institutia, aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara, autoritate deliberativa
reprezentata prin autoritatea executivd, in calitate de ordonator principal de credite pentru instituia
publica de cultura, denumita in continuare autoritatea.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept cu prevederile legale referitoare la masurile
restrictive si de distantare sociala stabilite in contextul gestiondrii pandemiei de COVID-19,

Art. 2

Concursul de proiecte de management se desfasoard conform cerintelor cuprinse in anuntul public,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din QUG nr.189/008 si Ordinului Ministerului Culturii nr,
2799/2015, publicat pe pagina de internet a institutiei, a autoritatii si afisat la sediul celor dous entitai.
Anuntul public va cuprinde:

> Conditiile de participare la concursul de proiecte de management, conform modelului de Ia art.
3 din din OUG 189/2008, dupa cum urmeaza:

Managementul Casei de Culturd a Municipiului Timisoara poate fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmatoarele condii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplin de exercifju;




e)

9)
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are studil universitare de licenté absolvite cu diploms, respectiv studii superioare de lunga duratg,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta Tn domeniul: studii culturale, limb Si literaturd,
limbi modeme aplicate, filosofie, istorie, studiul patrimoniului, arhitecturd, arte vizuale, teatru si
artele spectacolului, cinematografie si media, muzic, stiinte ale educatiel, stiinte ale comunicérii
sociologie, management, finante;

are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la it c), de min. 5 ani:

are experienta in domeniul activitatii manageriale de min. 3 ani in institutii publice de cultura sau
organizatji neguvernamentale cu activitate in domeniul culturii:

Conditia de experienta in domeniul activitatii manageriale poate fi dovedita prin adeverinta privind
experienta in conducerea de institutii publice de cultur3 sau organizatii nequvernamentale cu
activitate in domeniul culturii.

nu a suferit condamnéri penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil cu functia pentru
care candideaza;

nu i-a incetat contractul individual de munc, raportul de serviciu sau contractul de management
pentru motive imputabile Tn ultimii 4 ani.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs, sau Tn copii legalizate.

Documentele depuse intr-o limba straina vor fi insofite obligatoriu de traduceri legalizate.

La concurs pot participa numai candidatii al caror dosar este complet si corect Intocmit.

» caietul de obiective pentru Casa de Culturs a Municipiului Timisoara, aprobat de autoritate;

> prezentul regulament de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management

»

organizat de Municipiul Timisoara pentru Casa de Culturd a Municipiului Timisoara, Tntocmit
conform regulamentului-cadru din Anexa 1 din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015 si
tinand cont de art. 1, Cap. | din Anexa la HCL 120/2016 privind aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management pentru institutiile
publice de culturé din subordinea Consiliului Local al Municipiului Timisoara;

calendarul concursului este stabilit cu respectarea termenelor de concurs, conform art. 9, art.
19, art. 20 din OUG 189/2008, dupa cum urmeaza:

Calendarul concursului de proiecte de management pentru Casa de Culturi a Municipiului
Timisoara

Calendarul concursului

a) 09.08.2021 - aducerea la cunogtinta publica a conditiilor de participare Ia concursul de proiecte de
management, caietului de obiective pentru Casa de Culturd a Municipiului Timisoara,
regulamentului de organizare a concursului de proiecte de management, calendarului concursului,
cu precizarea termenelor pentru fiecare etap, actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte
de management care fac obiectul dosarului de concurs, bibliografiei, informatjilor privind conditiile
tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de prezentare a acestuia si a altor
informatji necesare unei bune intelegeri a cerintelor concursulul,
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03.09.2021, ora 12.00 - data limita pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de
concurs de catre candidati;

06.09.2021 — 07.09.2021 selectia dosarelor de concurs;

08.09.2021 - afisarea rezultatelor selectiei de dosare;

09.09.2021 - perioada de contestati rezultat selectie dosare;

10.09.2021 - perioada de solutionare contestatii depunere dosare:
13.09.2021 - afisare solutionare contestatii

14.09.2021 - 27.09.2021 - analiza proiectelor de management — etapa |;

2809.2021 - aducerea la cunostinfa candidatilor, in scris, a notelor obtinute Tn prima etapa a
concursului si afigarea acestora la sediul autoritafii si al institutiei publice de cultur, precum si pe
pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura;

29.09.2021 - 30.09.2021 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — etapa Il;

in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor, in
scris, si la cunostinta publica a rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii, la
sediul institutiei publice de cultura i pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de
culturg;

04.10.2021 - 07.10.2021 — depunerea contestatiilor asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului, la sediul Primariei Municipiului Timisoara, bd. C.D.
Loga nr.1, Compartimentul Organizare si Planificare Strategie Resurse Umane - camera 7 (parter),
in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament.

08.10.2021 - 12.10.2021 — solutionarea contestatiilor;

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de
la data solufionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostina publics, prin grija autoritaii, respectiv prin
afisarea la sediul autoritafii, la sediul institutiei publice de cultura si pe pagina de internet a autoritatji
si ainstitutiei publice de cultura.

Termenul limité pentru depunerea proiectelor de management si a dosarelor de concurs de cétre
candidati este 03.09.2021, ora 12.00

Proiectele de management si dosarele de concurs se pot depune de catre candidati:

e 1n perioada 09.08.2021 - 03.09.2021,

e Zilnic de luni pana joi intre orele 08.30 - 16.00 si vinerea intre orele 08.30 - 13.00

* la sediul Primariei Municipiului Timisoara, Bd. C.D. Loga nr.1, Compartimentul Organizare si
Planificare Strategie Resurse Umane - camera 7 (parter),

* persoana de contact: Bianca Vetrovetz, consilier Compartimentul Organizare si Planificare
Strategie Resurse Umane,

o 1el.0256-408 372; 0256-408 350.
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» actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului
de concurs, vor fi aduse la cunostinta prin anuntul public;

» Bibliografia pentru concursul de proiecte de management, organizat de Primaria Municipiului
Timigoara, pentru Casa de Culfur& a Municipiului Timisoara este urmatoarea:

Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfagurarea activitatii de impresariat artistic;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, cu modificrile si completrile ulterioare:

Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-
cadru al raportului de activitate, precum si @ modelului-cadru al contractului de management, cu
modificérile si completarile ulterioare;

OUG 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe dreptului de autor, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind Imbunététirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general, cu modificérile si completarile ulterioare:

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare:
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

»informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informafii considerate necesare unei mai bune intelegeri a
cerintelor concursului ) dupa cum urmeaza:

Proiectul de management se depune in format scris si in format electronic de tip PDF, pe suport CD,
DVD sau stick USB - cu respectarea prevederilor art.13 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institufiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv faré a fi personalizat, fird a avea semnéturi si fir3 a se mentiona numele si/sau
prenumele persoanei care l-a Intocmit in cadrul textului, pe suportul electronic sau in proprietatile

fisierului electronic de tip PDF.
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Proiectul de management este limitat la un numér de 40 de pagini, plus anexe, respectand urmatorul
format:

~ dimensiune paging A4,
— caracter Times New Roman,
— fontde 12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte pentru titluri,
— spatierea textului la 1 rand,
— alinierea textului: stanga-dreapta.
Paginile vor fi numerotate. Se vor folosi diacriticele specifice limbii romane.

Eventuale fotografii, grafice, flyere, afise, prezentéri sau alte prelucrari de imagine vor fi incluse
obligatoriu in anexe.

Proiectul de management va avea fitlul:

V' Proiect de management pentru ocuparea postului de manager al Casei de Culfura a
Municipiului Timisoara”

Proiectul de management trebuie s& respecte intocmai structura din caietul de obiective, inclusiv
numerotarea capitolelor, subcapitolelor, subpunctelor. Tn ttocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevazute in Ordonanta de Ugentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul instituliilor publice de cultura, cu modificérile si completarile ulterioare.

Capitolul Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o
comisie de concurs, pe specificul institufiei.

(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin dispozifie si este compusa din reprezentant
ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie
de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tinand cont de domeniile
de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeazs activitatea specifica institutiei pentru care
se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare In comisie, o declaratie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament.
Declaratiile se péstreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrarii
confidentjalitétii informatjilor de care iau cunostinta pe durata derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in urmétoarele
situatii:
a) este sof, ruda sau afin, pan la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala de

a numi membri In comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau cu candidafii participanti la
coneurs;
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b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a pracedurii de concurs raporturi contractuale
incheiate cu instituia publica de culturs pentru care se organizeazi concursul de proiecte de
management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie, cu
oricare dintre candidat|.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatjilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declarafia prevdzutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatja prevazuta la alin. (8),
autoritatea va dispune, prin dispoziie, incetarea calitaii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea civilé ori penal, potrivit
legii,

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a proiectelor de
management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cat si pentru
interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatjlor si castigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgents;

e) certifica, prin semnatura, inclusiv electronic, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management gi a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitrii mandatului cu respectarea urmatoarelor principii
a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate:
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e) principiul impartialitétii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, social sau de alté natura in exercitarea mandatului:

f) principiul nediscrimindrii pe criteril etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatji:

a) sa cunoascé prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament, precum i
confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate:

b) s aduca la cunostinta autoritdii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane fizice sau
juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu
privire la acestea;

¢) sa participe la sedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa respecle
confidentjalitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) s& reia procedura notérii in cazul prevazut la art, 10 alin. (5) din prezentul regulament-cadru;
e) sa nu i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare:

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duraté a desfasurarii procedurilor si etapelor
concursului;

g) sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate;

h) sa respecte toate masurile restrictive si de distantare social stabilite in contextul gestionari
pandemiei de COVID 19,

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urméatoarele situafii
a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativé la mandat, comunicat in scris autoritafii;
e) retragerea motivaté a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia care I-a desemnat:

f) in situatja in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuta la art. 3 alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazutd la art. 3 alin. (8);

g) deces;
h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit b)-h), dac& au loc inainte de inceperea primei etape, autoritatea
desemneazd o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea va
relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgent.
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(4) Tn cazul imposibilitatii obiective a indeplinirii atributiilor asumate de c&tre un membru al comisiei,
autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu
respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al Compartimentului Organizare
si Planificare Strategie Resurse Umane, Serviciului Juridic, Directiei Economice si Serviciului Cultura si
Turism, Directia Calitatea Vietii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atribufii:

a) asigura condiiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului:
b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidatj;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar, informatji sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care confin
documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management care
contin indici privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgents, si ii instiinfeaza pe
candidatii in cauza;

f) identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin afribuirea unui numar fiecaruia, mentionand
acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii confidentjalitatii asupra
identitaii autorilor prolectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si impartialitate
spre a fi semnat, precum si lista candidatilor:

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidailor ale caror dosare au fost
admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a suberiteriilor acestora, astfel incat
notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/rispuns:

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
praiectele de management:

l) centralizeaza documentele necesare efectudrii pléfii indemnizatiei membrilor comisiei si secretariatului
acestela, precum i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa
caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestéri de senvicii pe baza cérora vor fi remunerati membrii comisiei
de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza n procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecérei etape a concursului nota fiecarui
candidat;



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
MUNICIPIUL TIMISOARA

p) invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare In cazul previzut la art, 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, n scris, nota obtinuta in prima etapa a concursului, in termen de 24
de ore de la Incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul autoritatii gi al institutiei, precum
$i pe pagina de internet a celor doud entitati;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunogtinia candidatjlor, Tn scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19 alin.
(8) din ordonanta de urgenta, si asiguré afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei, precum si
pe pagina de internet a celor doud entitati;

§) asigura transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestafiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si a altor informatji de interes public, in termenul prevazut de art, 20 alin. (4) din ordonanta
de urgenta;

t) respecta toate masurile restrictive si de distantare social stabilite in contextul gestiondrii pandemiel
de COVID 18.

ATRIBUTIILE

secretariatului comisie de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru concursul de
mangement la Casa de Culturd a Municipiului Timisoara

Avand In vedere:

Art. 17 alin. 1 din QUG 189/2018 privind managementul institutilor publice de culturd: ,Secretariatul
comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului de specialitate, daca
acesta exista, de la compartimentul juridic, compartimentul economic si de compartimentul resurse
umane din cadrul aparatului de Jucru al autontati’,

alin. 2 ,Rolul secretariatului comisiei de concurs este de a verifica legalitatea si conformitatea
documentelor depuse de candidali, de a asigura condifiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea
concursului, precum si de a comunica rezultatele”,

alin. 3, Secretariatul comisiei elimina din concurs dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
¢1)

documente neconforme cu cerinfele din anuntul public si ii instiinteazé pe candidatii in cauza”.

In corelare cu prevederile din Anexa 1 din Ordinul 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfasurare a eveluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de actiivtate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Se stabilesc atributiile membrilor secretariatului de concurs si de solutionare a contestatiilor, In acord cu
art. 8, lit. {, Cap I, Anexa 1, din Ordinul Ministerului Culturii nr. 2799/2015, denumit in continuare
secretariat, dupa cum urmeaza:

Atributii comune conform Ordin 2799/2015 — Anexa 1, Art 3 alin. 4, 5, 6, 8,9
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atribufji;

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului
9
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b) verificé legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat:

¢) solicita candidatilor, n perioada selectiei de dosare, ori de céte ori este necesar, informatji sau alte
documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe bazé de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum sl proiectele de management care
contin indicii privind identitatea autorului, conform art, 13 din ordonanta de urgents, si il Tnstiinteaza pe
candidafji in cauza;

(4) Membyrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a depune,
la momentul ludrii la cunogtintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o declarafie de
confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul regulament-cadru.
Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului,

(5) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia pastrérii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinté pe durata derulrii concursului, potrivit legii.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv membrul
secretariatului comisiei de concurs este obligat s3 informeze de indatd autoritatea, care va dispune
inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de concurs
nu a depus declaraia prevazutd la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevazuts la alin, (8),
autoritatea va dispune, prin ordinfdispozitie, incetarea calitétii de membru al comisiei de concurs sl
Inlocuirea acestuia.

Atributii specifice - reprezentant al Serviciului Cultura si Turism, Directia Calitatea Vietii

-laborarea caietului de obiective al autoritafii, inclusiv pe baza informatiilor puse la dispozitie de
institutia de cultura si inaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea bibliografiei si inaintarea acesteia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea condifiilor tehnice de redactare a proiectului de management si de prezentare a acestuia,
si inaintarea acestora ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea conditillor de participare, in colaborare si cu avizarea reprezentantului Compartimentul
Organizare si Planificare Strategie Resurse Umane, desemnat in secretariat si inaintarea lor
ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea calendarului de concurs, Tn colaborare si cu avizarea reprezentantului Serviciului Juridic
desemnat in secretariat si Tnaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— stabilirea continului dosarului de concurs si redactarea anuntului public de concurs Tn colaborare si
cu avizarea reprezentantului Compartimentul Organizare si Planificare Strategie Resurse Umane,
desemnat in secretariat sl fnaintarea acestuia ordonatorului principal de credite spre aprobare;

— Tntocmirea referatelor de specialitate si a referatelor de aprobare pentru dispozifiile specifice;

— monitorizarea circuitului documentelor in cadrul institutiei, obtinerea avizelor, semnaturilor si
numerelor necesare pentru dispozitii, referate, rapoarte, etc;
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corespondenta cu institutia de cultura in vederea trimiterii/primirii de raspunsun solicitate pentru
buna organizare a concursulu;

propunerea catre comisia de concurs a grilei criteriilor de evaluare a proiectelor de management si
a ponderilor punctajului, conform prevederilor specifice notarii din OUG 189/2008 si din Ordinul
Ministerului Culturii nr. 2798/2015, Tn acord cu caietul de obiective aprobat al autoritatii;

mentinerea legaturii cu membrii comisiei de concurs si a celei de contestatii desemnati de
ordonatorul principal de credite, tn vederea bunei desfasurari a concursului;

participarea la toate etapele desfasurarii concursului, alturi de ceilalti membri ai secretariatului:

asigurarea transmiteril declaratiei privind confidentialitatea si impartialitatea membrilor comisiei de
concurs, comisiei de solutionare a contestatiilor si membrilor secretariatului:

participarea la sedintele comisiei de concurs si de solutionare a contestantiilor, fard drept de vot:

intocmirea de crice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Atributii specifice - reprezentant Compartiment Organizare si Planificare Strategie Resurse
Umane, desemnat in secretariat

asigurarea organizérii si derularii concursului de proiecte de management pentru institutiile de
cultura subordonate CLT, respectiv secretariatul depunerii dosarelor de concurs si intreaga
procedura de concurs, potrivit atributiilor din PO - 02, precum si ROF al PMT aprobat prin HCL nr,
237 din data de: 15.06.2021, privind modificarea si aprobarea Organigramei, Statului de funciii si a
Regulamentului de organizare si functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Timisoara;

transmiterea catre reprezentantul autoritatii responsabil cu demararea procedurilor de organizare i
desfagurare a concursului a ultimelor documente aprobate prin HCL privind ROF, Statul de functii si
Organigrama institutiei publice de cultura, necesare completérii Anexelor 1 si 2 la caietul de
obiective;

redactarea anuntului public de concurs in colaborare cu reprezentantul autoritétii responsabil cu
demararea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului:

avizarea domeniilor de specializare, conform HG nr. 299/2020 privind aprobarea nomenclatorului
domeniilor s al specializarilor/programelor de studii universitare $i a structurii institutiilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2020-2021:

stabilirea continutului dosarului de concurs impreund cu reprezentantul autoritaii responsabil cu
demararea procedurilor de organizare si desfésurare a concursului;

asigurarea si punerea la dispozitia candidatilor si pe site-ul instiutiei a modelelar de formulare si
declaratii prevazute in anuntul public de concurs, conform dosarului de concurs:

intocmirea de referate de platd pentru membrii comisiei de concurs, de contestatii si ai
secretariatului;

intocmirea de referate de specialitate in domeniu, la solicitarea comisiei de concurs;

identificarea generica si aleatorie a fiecarui proiect in parte prin atribuirea unui numar fiecaruia,
mentionénd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asigurarii
confidentialitatii asupra identitaii autorilor proiectelor de management;
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certificarea, pentru conformitatea cu originalul, a copiilor actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor ariginale;

punerea la dispozitia membrilor comisiei a formularului pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatjlor;

transmiterea membrilor comisiei a proiectelor de management ale candidatjlor ale céror dosare au
fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor:

intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

intocmirea contractelor civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati membri
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

centralizarea si procesarea documentelor necesare efectudrii plati indemnizatiei membrilor comisiei
$i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare $i diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare, in acord cu art 16 din Capt VI,
Anexa 1, al Ordinului 2799/2015 si in colaborare cu reprezentantul Serviciului Economic
(propunere, angajament, ordonantare de plata etc);

consemnarea in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecarei etape a concursului a notei fiecarui
candidat;

invitarea comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

aducerea la cunostinia candidafilor, in scris, a notei obfinute in prima etapa a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurarea afisarii acesteia la sediul autoritaii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a celor dous entitati;

calcularea notei fiecarui candidat si redactarea procesului-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a rezultatului concursului, in termenul prevézut la art.
19 alin, (8) din ordonanta de urgents, si asigurarea afisarii acestuia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a celor dous entitati;

asigurarea transmiterii contestatiilor citre comisia de solufionare a contestatiilor;

asigurarea aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listsi nominale a
candidafilor i a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta;

intocmirea si avizarea din punctul de vedere al Compartimentul Organizare si Planificare Strategie
Resurse Umane, a contractul de management, in colaborare cu reprezentantul Serviciului Juridic si
cel al Directiel Economice din secretariat;

participarea la sedintele comisiel
de concurs, férd drept de vot;
intocmirea de arice alte documente specifice necesare derularii concursului.
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Atributii specifice - reprezentant Serviciul Juridic desemnat in secretariat

— avizarea din punct de vedere juridic a conditiilor de legalitate privind desfésurarea concursului de
prolecte de management pentru institutiile de cultura subrdonate Consiliului Local Timisoara si &
actelor juridice care stau la baza lui, conform OUG 189/2008, a Ordinului Ministerul Culturi
2799/2015, a OUG 57/2019 privind Codul administrativ, precum si a legilor aplicabile;

— Intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management, precum si procedura de concurs:

— participarea la sedintele comisiei de concurs, f&ra drept de vot;
— intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.
Atributii specifice - reprezentant Serviciul Economic desemnat in secretariat

— fransmiterea cétre reprezentantul autoritatii responsabil cu demararea procedurilor de organizare si
desfasurare a concursului a bugetului aprobat pentru institutia de cultura pe ultimii trei ani, prevazui
in Anexa 3 din caietul de obiective;

— Intocmirea referatelor, conventiilor civile si a celorlalte acte necesare platii membrilor comisiilor de
concurs, contestatii §i secretariat, in colaborare cu reprezentantul Serviciului Resurse Umane
desemnat in secretariat;

~ Intocmirea actelor de decont (propunere, angajament, ordonantare de platd etc), daca este cazul,
pentru membrii comisiei, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane:

— Intocmirea referatelor de specialitate in domeniu, la solicitarea comisiei de coneurs;

— Intocmirea si avizarea din punct de vedere economic a contractului de management, in colaborare
cu reprezentantul Compartimentului Organizare si Planificare Strategie Resurse Umane si cel al
Serviciului Juridic desemnati in secretariat;

— Intocmirea la solicitarea comisiei de concurs de puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

— participarea la sedintele comisiei de concurs, fara drept de vot;
— Intocmirea de orice alte documente specifice necesare derularii concursului.

Capitolul Ill - Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite Tn format electronic si/sau pe
suport hértie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de evaluare individuald a
membrului comisiel, intocmitéd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale prevazute la art.
12 alin. (1) din ordonanta de urgent, precum si pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective
ntocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
si notare a proiectelor de management:
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a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoard activitatea instituia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul instituional existent;

b) analiza activitatji institutiel publice de culturé si, in functie de specific, propuneri privind Tmbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiel publice de cultur si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupd
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultur:

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutie publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezhaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului, care are
caracter public.

(5) Comisia fsi desfasoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii sau online, Tn cadrul
carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si subcriteriile
in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, Tn cadrul interviului, a proiectelor
de management de catre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, daca este cazul.

(6) Data, locul sifsau platforma online de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu
cel putin 48 ore Tnainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiel de concurs la sedintele acestela este obligatorie, sub sanctiunea
eliminarii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depus in calitate de membru.

(8) Interviul se Tnregistreazd de ctre autoritate pe suport audio sau se consemneaza in rezumat de
catre secretariatul comisiei gi este semnat la final de cétre candidat.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24
ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care au depus solicitare vor primi confirmare de
participare n limita capacitétii s&lii si/sau a platformel online dedicate derulérii interviului in ordinea
inregistrarii solicitarilor. Persoanele care asists in acest mod la etapa interviului nu au dreptul sa
intervina in cadrul disculiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
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(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba tn parte reprezinta rezuftatul probei
pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) Tn situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membri
comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura not3rii se reia ori de cate ori se constatd c3 exista
diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare
etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de management au obtinut
in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta s4 fie
de minimum 7.

(8) In cazul in care mai mull candidafi obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului de
management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o proba scrisa pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul In care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se reia
In termen de maximum 30 de Zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) In cazul In care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta, in scris, la
calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de management, sau dac3 partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s&
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu condifia ca acesta
sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta,

Capitolul [V - Solutionarea contestatiilor
Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea i desfasurarea concursului la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritaii, in
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucrétoare de la data
aducerii la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului,

Art.12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatjilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare,

(2) Comisia de solutionare a contestatillor este alctuits dintr-un numar impar de membri, desemnatj
prin dispozitie a autoritatii.
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(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au ficut parte din comisia
de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membyilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica h mod corespunzator prevederile art. 3,
art. 5si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribufji:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificd masura Tn care contestatia este formulats cu privire la modul de respectare a proceduri
privind organizarea si desfagurarea concursului:

c) analizeaza contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestajilor;
&) comunica contestatarului i autoritaji rezultatul solutionari contestafiei.
Capitolul V - Rezultatul final al concursului

Art. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la
data solutionarii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a candidafjlor si alte informatji de
interes public sunt aduse la cuncstinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institutiei, precum si pe pagina de internet a celor dous entitati.

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii
secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de
10% din indemnizafia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de
transport, cazare §i diumna, dupa caz, platite din bugetul autoritaii, pe baza unor contracte civile de
prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil,

Art. 15
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de management se
Inregistreaza si se péstreaza in arhiva autoritatji, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 16
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.
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DECLARATIE
privind confidentialitatea gi impartialitatea

Subsemnatul(a)
membru in comisia de concurs / de solutionare a contestafiilor / secretariat la concursul de proiecte de
management, organizat de Primdria Municipiului Timisoara, pentru Filarmonica Banatul Timisoara,
declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratji, previzut de art. 326 din Codul penal,
urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudé sau afin, pana la gradul al IV-lea incluslv, cu persoanele care au

competenta legaléd de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatji participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in pericada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeaza concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut Tn ultimii 2 ani si nu am relatji cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin sot/sotie, cu
cricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata derulari
concursului, potrivit legii.

Confirm c&, in situatia Tn care ag descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ¢ ma aflu in una
din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu privire la
aceasta situafie si ma vol retrage.

Semnatura
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